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Wann man die Oma
abschreiben kann

Bringt der Oma-Fiihrerschein Steuerab-
zug? Gibt es Geld retour vom Taschen-
geld fiir Opa und Oma?

Die Kinderbetreuungskosten sind bis

zu 2.300 Euro pro Jahr abschreibbar.

Das bedeutet eine satte Steuerer-
sparnis von mehr als 1.000 Euro pro
Jahr — sofern Mama oder Papa ent-
sprechend verdienen. Der Fiskus er-
weist sich in der Praxis allerdings
wieder einmal kieinherzig bei diesem
Thema und biirokratisch beim Steu-
erabzug. Die Rechnungslegung ist
eine kleine Wissenschaft. Der Far-
benkreis gibt einen Uberblick.

Kinderbetreuung ist
eine auBergewohnliche
Belastung

Die Kosten fiir die Kinderbetreuung
sind bis zu einem Maximalbetrag von
2.300 Euro pro Kind bis zu deren
Vollendung des 10. Lebensjahres
steuerlich absetzbar: Ein Selbstbehalt
— wie sonst Dei anderen auBlerge-
wohnliche Belastungen — ist nicht in
Abzug zu bringen. Je nach individuel-
lem Steuertarif bekommen Papa und
Mama Geld retour vom Finanzamt.
Sie mussen dazu nur ihre Einkom-
mensteuererklirung (Arbeitnehmer
veranlagung) beantragen.

Voraussetzungen

fiir den Abzug

Das Bundesministerium fur Finanzen
prazisierte in ihren Richtlinien die
Details Uber den Steuerabzug von
Kinderbetreuungskosten. Die Betreu-
ung muss dabei von einer padago-
gisch qualifizierten Person oder einer
institutionellen Kinderbetreuungsein-
richtung (Kindergarten, Kinderkrippe,
etc.) erfolgen. Geld fir Essen und
Trinken und fir Schul- und Aufbe-
wahrungskosten fihren gleicherma-
Ben zum Steuerabzug,

Ausbildung vonndten —
aber wie lang?

Auch Zahlungen an die Grofeltern
sind — grundsitzlich — absetzbar,
wenn Oma und Opa padagogisch
qualifiziert sind und woanders als das
Kind wohnen. Eine padagogisch qua-
lifizierte Person erfordert nach An-
sicht des Fiskus eine Ausbildung zur
Kindererziehung im Ausmal3 von acht
Stunden. Ein Au-pair zwischen 16
und 2! Jahren muss allerdings 16
Ausbildungsstunden nachweisen. Die
Jugend des Betreuungspersonals er-
fordert eine hohere Ausbildung, so
dachte sich woh! das BMF.

Unsicherheiten durch
das Bundesfinanzgericht
Doch das BFG spuckt in die Steuer-
abzugssuppe. Im Fall eines georgi-
schen  Au-pair-Midchens  (BFG
30.9.2015,Z1 2012/15/021 1) wurde
die oben genannte, padagogische
Qualifizierung als nicht ausreichend
angesehen. Der , 8- bzw. | 6-Stunden-
Kurs* wire nicht genug — so die
Richter des Bundesfinanzgerichtes:
Die Ausbildung der padagogisch qua-
lifizierten Person muss mindestens
dem Standard einer Tagesmutter in
einem osterreichischen Bundesland
entsprechen. Ob somit der ,8-bzw.
| 6-Stunden-Kurs" generell zu wenig
fur den begehrten Steuerabzug ist,
oder ob diese Aussage des BFG nur
im Einzelfall fir das georgische Au-
pair-Madchen gilt, darlber streiten
sich die Experten — Farbenkreis halt
Sie weiter auf dem Laufenden!

Babysitter-Rechnungen,
aber richtig

Wie bei vielen anderen Dingen auch,
ist der Fiskus im Detail engherzig. Ba-
bysitter-Rechnungen werden sowohl
von den in der Arbeitnehmer- als
auch in den Betriebsveranlagungen



sitzenden Beamten und Beamtinnen
sehr genau unter die Lupe genom-
men (wobei sich viele von ihnen
selbst Uber den tberbordenden Bl
rokratismus drgern). Auf den Babysit-
ter-Rechnungen miissen die folgen-
den Angaben ersichtlich sein:

Name und Sozr’alversicherungsnum—
mer bzw, Kennnummer der: Europiii-
schen Krank_enversicherungskarte
des Kindes.

. Rechnungsempf‘énger (Name und
Adresse).

* Ausstellungsdatum.,
¢ Fortlaufende Rechnungsnummer:

* Zeitraum der Kinderbetreuung,

Bei &ffentlichen Kinderbetreuungs-
einrichtunger Name und Anschrift;
bei privaten Einrichtungen zusitzlich
Hinweis auf die Bewilligung zur Fiih-
rung der E|'nrichtung

Bei padagogisch qualifizierten Perso-
nen Name, Adresse, Sozialversiche-
rungsnummer bzw. Kennnummer
der Europiischen Krarkenversiche-
rungskarte und Vorliegen der kon-
kreten Qualifikation durch Beilage
einer Kopie des entsprechenden
Zeugnisses (2B, Kursbestitigung).

Rechnungsbetrag (gegebenenfalls mit
Umsatzsteuer, wenn kein Kleinunter-
nehmer).
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Achtung Falle:
Dienstvertrag

Noch in eine Fallgrube soliten die
Jungeltern nicht stolpern und diese
kommt aus dem Arbeits- und Sozial-
recht. Wenn die Eltern einen (ech-
ten) Dienstvertrag mit dem Au-palr
abschliefen, sind alle sozialversiche-
rungsrechtlichen Beitrége zu bezah-
len und simtliche arbeitsrechtlichen

Konsequenzen (Urlaubsanspruch,

Bezahlung im Krankheitsfall, Kiindi-
gungsfristen, etc.) zu beachten. Die
Kosten Uberstelgen dann leicht die
Steuervorteile. Daher schlieBer Sie
keinen Dienst-, sondern einen Werk-
vertrag abl! Eines der Indizien fiir
einen Werkvertrag ist, dass |hr Au-
pair weitgehend unabhéngig von den
Ettern jhr Werk «Kinderbetreuung”
verrichten und sich erforderlicher-
falls auch durch eine professionelle
Kollegin vertreten lassen kann,

Auf einen Blick

Kinderbetreuungskosten sind steuer-

lich absetzbar;

* Bis zu maximal 2.300 Euro pro
Jahr.

* Pro Kind.

* Bis zum 0. Lebensjahr;

* Ohne Abzug eines Selbstbehaltes.

Im Detail missen die Finanzbeamten
genau prifen. Nur Kosten fiir institu-
tionelle Einrichtungen (Kindergarten
oder ~krippe, etc.) oder Honorare an
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padagogisch qualifizierte Personen
fihren zum begehrten Steuerabzug,
Ob die Qualifikation auch mit aner
kannten Ausbildungen (..Babysitter-
Fuhrerschein") erworben werden), ist
im Einzelfall zu priifen

Néhere Informationen:
www.bmf.gv.at/steuern/familien-
klnden’klnderbetrauungskos:n.h
tml

Oder Sie fragen nach bei hrem
Autor: Wirtschafispriffer Mag. Erich
Wolf, Steuerberater und Universi-
tdtslektor an der FH Wien,
www.steuerwolf,at
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